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Le métier de GSE consiste à prendre en charge un projet immobilier 
d’entreprise dans sa globalité, de sa conception à sa livraison avec 
un service «CLÉ EN MAIN».
De la recherche foncière à la livraison du bâtiment, GSE sécurise 
le projet dans toute ses phases et intègre des engagements 
contractuels garantissant le prix, la qualité de l’ouvrage, les délais.
GSE s’appuie sur des équipes commerciales et techniques et des 
bureaux d’études internes (R&D, Énergie & Environnement, Sécurité-
Qualité-Méthode...).

L’innovation est au cœur des préoccupations de GSE. L’entreprise 
se donne les moyens de rester à la pointe de son secteur avec 
des investissements techniques et humains tels que le BIM, le 
laboratoire R&D, le pôle Bâtiment Durable... 

Un spécialiste de la conception et la construction 
d’immobilier d’entreprise depuis plus de 40 ans

GSE : UN ACTEUR DE 
LA CONSTRUCTION 
AVEC 19 MILLIONS 

DE M² CONSTRUITS

Un accompagnement des clients à tous les stades du projet



3

Notre structure permet d’avoir des relations de proximité où chacun est connu et reconnu. Elle permet à tous 
d’avoir un rôle clé dans l’organisation, des responsabilités et de l’autonomie dans son poste.

La convivialité fait partie de notre ADN et se caractérise par un style chaleureux dans un environnement 
d’écoute et de partage. Vivre l’expérience GSE, c’est construire durablement votre avenir et mettre en lumière 
votre valeur ajoutée.

Esprit de famille, esprit de conquête, esprit de partage : avoir l’esprit GSE, c’est beaucoup plus qu’exercer 
un métier.

Rejoignez un groupe précurseur sur son marché, une organisation authentique et humaine, attentive à créer 
des conditions de plaisir au travail.
GSE porte une attention particulière au confort de ses collaborateurs et facilite le bien-être au travail. Des 
locaux modernes, des infrastructures de loisirs, des conditions de travail agréables mais aussi de l’autonomie 
et de la responsabilité dans les métiers.

Ce qui nous réunit et qui nous motive chaque jour chez GSE, ce sont des valeurs communes regroupées par 
un PACTE : Performance - Agilité - Collaboratif - Transparence - Engagement

Rejoindre GSE, c’est partager nos valeurs
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PERFORMANCE TRANSPARENCE ENGAGEMENTAGILITÉ COLLABORATIF
#VALEUR #VALEUR #VALEUR#VALEUR #VALEUR



Rejoindre GSE, c’est bénéficier... 
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La politique sociale est comparable à celle des grands groupes (participation, intéressement, plan 
d’épargne entreprise, compte épargne temps, mutuelle offerte, comité d’entreprise très présent).
Une rémunération variable pour tous, une politique de télétravail et une charte véhicule et voyages 
éco-responsable et attractive font parties de nos pratiques RH au quotidien.

Chaque collaborateur bénéficie d’un parcours d’intégration pour comprendre le fonctionnement de 
l’entreprise, ses bonnes pratiques, ses outils.
Des séminaires sont également organisés régulièrement pour renforcer les liens et les échanges entre 
les collaborateurs nouvellement embauchés et s’approprier la culture d’entreprise.

... d’une politique sociale complète et attrayante

... d’un parcours d’intégration personnalisé
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Nos offres de stage
Nous proposons des stages de 3 à 6 mois pour de réelles mises en situation sur des projets en conception 
et en réalisation. Ces stages de fin d’études en Ingénierie du bâtiment sont de véritables tremplins 
pour une embauche.

Nos recrutements « Jeunes Promos »
GSE offre des postes à forte autonomie, avec une culture d’entreprise où l’esprit d’équipe est prépondérant. 
Notre objectif : recruter chaque année des jeunes diplômés à des postes d’ingénieurs en France et 
à l’international. 

Responsable du projet de A à Z, vous êtes le garant de la performance globale des projets confiés : 
planning, management et coordination des entreprises, budget, sécurité et qualité, analyse et résolution 
des questions techniques ; depuis la consultation jusqu’à la réception du bâtiment.

Cette mission constitue une étape pour accéder à des responsabilités de management de grands projets.

Étudiant.e.s ou jeunes diplômé.e.s, saisissez nos opportunités d’emplois
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Nous avons la volonté de promouvoir les évolutions de carrières. Nous proposons des opportunités de poste 
et de carrière à toutes les femmes et tous les hommes qui nous rejoignent. Nous sommes convaincus que le 
partage des savoirs et des savoirs-faire de l’entreprise est source d’évolution et de progrès. L’objectif est de 
favoriser le développement professionnel des collaborateurs, premier atout de GSE.

Chez GSE, votre carrière est prise en main

POUR QUE VOTRE 
CARRIÈRE PRENNE
LA BONNE DIRECTION 

Pépinière de talents, GSE est une véritable école de l’autonomie et 
de la responsabilisation, qui encourage l’initiative et la créativité 
pour relever les grands défis de ses clients. Un programme 
ambitieux de formations techniques (ingénierie, outils 
informatiques, montage juridique), managériales et linguistiques :
- graduate-programs pour jeunes diplômés et jeunes managers
- séminaires
- forums métiers
- e-learning
- plan de développement managérial collectif et individuel
- mentoring et tutorat

Des parcours professionnels et des passerelles permettent 
d’accéder à des postes à forte responsabilité, d’exercer le 
même métier sur différents secteurs d’activités ou encore sur 
différents territoires. À travers nos filiales en Europe et en Chine, 
la politique de mobilité offre également l’opportunité d’évoluer, 
d’appréhender d’autres cultures, langues et méthodes de travail.

Formation

Mobilité interne géographique ou sectorielle

Évolution de carrière
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GSE a construit et développé ses activités en cohérence avec les enjeux sociaux, éthiques et environnementaux, 
au travers d’une stratégie développement durable à tous les niveaux du Groupe. Si l’engagement RSE est 
porté avec beaucoup de conviction par les dirigeants de GSE, sa viabilité repose également sur l’ensemble 
des collaborateurs et leur capacité à adhérer à ce mouvement de fond. 

Les collaborateurs sont au centre de la stratégie RSE de GSE. Pour eux, nous mettons tout en place pour 
garantir le bien-être au travail, la sécurité et la lutte contre la discrimination. Nous nous focalisons par ailleurs 
sur la réduction de notre impact environnemental au quotidien : mobilité durable, réduction des déchets, 
sensibilisation aux bonnes pratiques… 
Des formations et sensibilisations sont régulièrement apportées pour permettre aux collaborateurs de mieux 
s’approprier le sujet et participer à la construction et au déploiement d’une stratégie qui réponde à leurs enjeux 
quotidiens. Chaque collaborateur est invité à partager ses observations, ses idées : réseau de correspondants, 
rencontres, événements, boîte à idées.

Notre engagement pour le développement durable
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GSE c’est aussi des hommes et des femmes qui souhaitent s’investir dans des actions d’intérêt général.
Fin 2017, les salariés de GSE ont exprimé l’idée de créer une « fondation » ainsi est né le fonds de dotation 
GSE Foundation dont l’objectif est d’améliorer les conditions de vie, de donner accès à l’éducation et à la 
connaissance. Depuis sa création en 2017, la fondation et des collaborateurs de GSE ont construit un internat 
au Népal et une ferme école à Madagascar. 

Moi Saru en tant que directrice de l’école Victor Hugo Manjushree Vidyapith, Népal, 
je suis émerveillée par la qualité du travail et l’engagement de toute l’équipe de GSE Foundation 
présidée par Michel GAMBASSI, un homme en constante écoute et plein d’empathie.
Avec Pramod, mon époux, nous avions le grand rêve d’accueillir des élèves en difficulté dans 
un internat de haut niveau. Ce rêve a 
été réalisé en 2019 grâce à l’aide très 
précieuse de GSE Foundation (France) 
en association avec Children and 
Future (Monaco), deux organismes de 
très haut niveau sur le plan humain.  
Onze ingénieurs de GSE se sont 
relayés pour construire cet internat 
afin de pouvoir accueillir 74 élèves 
avec au quotidien une gestion très 
fine du coût de la construction tout 
en recherchant l’excellence.
L’équipe a été extrêmement efficace 
et humainement engagée. Une vraie 
et grande réussite.
Je tiens du fond du coeur à les 
remercier pour tout ce qu’ils ont fait 
et continuent à faire pour les enfants de tous pays.

Merci et Namaste

GSE Foundation

Témoignage Saru KHAKUREL
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L’internat de l’école au nom bien français « Victor 
Hugo » a été détruit par le terrible tremblement de 
terre du 25 avril 2015.

L’école est dirigée par Pramod et Saru Khakurel, et 
se situe à Chapali une bourgade à 10 km au nord de 
Katmandou. Elle accueille plus de 200 élèves de 3 à 16 
ans. 

Pramod et Saru souhaitaient reconstruire un nouvel 
internat principalement destiné à des filles. Leur 
éducation  étant rarement une priorité pour les familles 
népalaises les plus pauvres, l’internat permettait de 
combattre cette fatalité.

Il s’agit d’une ferme où une vingtaine d’adolescents se 
forment au métier de l’agriculture. Le projet résidait 
dans la construction d’un nouveau bâtiment pour 
l’enseignement des techniques de transformation des 
produits de la terre. 

Les adolescents pouvaient ainsi apprendre à :
• transformer les fruits locaux, ananas, litchis, 

mangues, etc. en pâtes de fruits, compotes, confitures, 
de produire des yaourts mais aussi du fromage avec le 
lait des vaches,

• utiliser un alambic pour les huiles essentielles,
• faire sécher des baies diverses et variées,
• sécuriser le stockage de la vanille.

Projet au Népal

Projet à Madagascar
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Chiffres à fin déc. 2022
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Une société internationale et multiculturelle

4 domaines d’expertise immobilière

• 15 implantations en France
• 6 implantations en Europe
• 1 implantation en Asie 
• 595 collaborateurs

• 355 ingénieurs
• 16 nationalités
• 40 ans de moyenne d’âge
• 38% de femmes et 62% d’hommes

Logistique Industrie Tertiaire Parking
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Quelques exemples de nos réalisations

SEGRO AMAZON PK 
COLSADA
Espagne

Parking de 
8 410 m²

NEOVIA SCHAEFFLER
Allemagne

ICKO
France

Unité d’entreposage et de 
bâtiment de stockage de 
61 500 m² 

Bâtiment de stockage, 
logistique, siège social de  
14 000 m²

LA BOÎTE IMMO
France

Siège social de
1 835 m²
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Contactez-nous

drh@gsegroup.com
www.gsegroup.com


